Na osnovu Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske (Sluzbeni glasnik
67/20) definisana su pravila izbora u zvanja akademskog osoblja:

GLAVAVII
AKADEMSKO OSOBLIJE

Zvanja
Clan 79.

(1) Nastavnicka zvanja na visokoskolskim ustanovama su: naucno-
nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna.

(2) Nauc€no-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja su: docent,
vanredni profesor i redovni profesor.

(3) Nastavna zvanja su: predavac visoke skole i profesor visoke skole.

(4) Nastavnici u nau¢no-nastavnom i umjetni¢ko-nastavnom zvanju
mogu da izvode nastavu na svim vrstama akademskih i strukovnih studija.

(5) Nastavnici u nastavnom zvanju mogu da izvode nastavu na prvom
ciklusu strukovnih studija.

(6) Nauc€no-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja mogu se ste¢i samo
na univerzitetu.

(7) Na univerzitetu se mogu sticati naucna i istrazivacka zvanja, u
skladu sa propisima kojim se ureduje naucnoistrazivacka djelatnost i statutom
univerziteta.

(8) Saradnicka zvanja na univerzitetu su: asistent, umjetnicki saradnik,
visi asistent, visi umjetnicki saradnik i lektor, a na visokoj Skoli asistent i
umjetnicki saradnik.

Izbor u zvanje
Clan 80.

(1) Izbor u zvanje nastavnika na visokoskolskoj ustanovi zasniva se na
ostvarenim i mjerljivim rezultatima rada kandidata u nastavhom i
naucnoistrazivackom, odnosno umjetnickom radu.

(2) Pored rezultata iz stava 1. ovog ¢lana, prilikom izbora u zvanje vrednuje se i
sljedece:



1) stru¢no-profesionalni doprinos koji podrazumijeva da je kandidat
autor/koautor elaborata ili studije, rukovodilac ili saradnik na
naucnoistrazivackom ili stru¢nom projektu, inovator, autor/koautor patenta ili
tehni¢kog unapredenja, odnosno autor/koautor umjetnickog projekta ili saradnik
na umjetni¢ckom projektu, i drugo,

2) doprinos akademskoj i Siroj zajednici koji podrazumijeva angazovanje u
nacionalnim ili medunarodnim naucnim, odnosno strucnim organizacijama,
institucijama od javnog znacaja, kulturnim institucijama i sli¢no,

3) saradnja sa drugim visokosSkolskim, nau¢noistrazivackim, odnosno
institucijama kulture ili umjetnosti u zemlji i inostranstvu koja podrazumijeva
mobilnost, zajednicke studijske programe, internacionalizaciju, plenarno
predavanje na medunarodnom nauc¢nom skupu i drugo.

(3) Prilikom izbora u zvanje uzimaju se u obzir samo rezultati ostvareni u
posljednjih pet, odnosno Sest godina u zavisnosti od trajanja posljednjeg izbornog
perioda.

Minimalni uslovi za izbor u nauc¢no-nastavna i saradnicka
zvanja na univerzitetu
Clan 81.

Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u nau¢no-nastavna i saradnicka
zvanja u nastavnom i nau¢noistrazivackom radu na univerzitetu su:

1) za docenta moze biti biran kandidat koji ispunjava sljedece uslove:

1. nauc¢no zvanje doktora nauka u odgovarajuéoj nau¢noj oblasti,

2. najmanje tri naucna rada iz naucne oblasti za koju se bira, objavljena u
naucnim ¢asopisima i zbornicima sa recenzijom, od kojih je najmanje jedan
objavljen u nau¢nom c¢asopisu medunarodnog znacaja ili nau¢nom skupu
medunarodnog znacaja,

3. dokazane nastavnicke sposobnosti, odnosno ima pristupno predavanje iz
oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoskolske ustanove ili ima
pozitivhu ocjenu pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog
prethodnog izbornog perioda,

2) za vanrednog profesora moze biti biran kandidat koji ispunjava sljedece
uslove:

1. ima proveden najmanje jedan izborni period u nastavi u zvanju docenta,



2. najmanje pet naucnih radova iz nauc¢ne oblasti za koju se bira, objavljenih u
naucnim c¢asopisima i zbornicima sa recenzijom, od kojih je jedan naucnirad u
nauc¢nom c¢asopisu medunarodnog znacaja ili nau¢nom skupu medunarodnog
znacaja i najmanje jedan naucni rad objavljen u istaknutom nau¢nom ¢asopisu
medunarodnog znacaja, nakon izbora u zvanje docenta,

3. ima najmanje jednu nau¢nu monografiju (sa ISBN brojem) iz nauéne oblasti
za koju se bira, ili univerzitetski udzbenik (sa ISBN brojem),

4. dokazane nastavnicke sposobnosti, pozitivno je ocijenjen od visokoskolske
ustanove ili ima pozitivnhu ocjenu pedagoskog rada u studentskim anketama
tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda,

5. je bio ¢lan komisije za odbranu master ili magistarskog rada ili doktorske
disertacije, ili ima uspjesno realizovano mentorstvo kandidata na drugom ili
tre¢em ciklusu studija,

6. dokaz da je ostvario najmanje jedan od tri elementa iz ¢lana 80. stav 2. ovog
zakona,

3) za redovnog profesora moze biti biran kandidat koji ispunjava sljedeée
uslove:

1. ima proveden najmanje jedan izborni period u nastavi u zvanju
vanrednog profesora,

2. najmanje osam naucnih radova iz naucne oblasti za koju se bira,
objavljenih u nauc¢nim ¢asopisima i zbornicima sa recenzijom, od kojih su dva
naucna rada u nauc¢nim ¢asopisima medunarodnog znacaja ili nau¢nom skupu
medunarodnog znacaja i najmanje jedan naucni rad objavljen u istaknutom
naucnom c¢asopisu medunarodnog znacaja, nakon izbora u zvanje vanrednog
profesora,

3. ima citiranost naucnih radova,

4. ima dvije publikacije iz nau¢ne oblasti za koju se bira (sa ISBN brojem)
koje se kategorisu kao nau¢na monografija ili univerzitetski udzbenik,

5. dokazane nastavnicke sposobnosti, pozitivno je ocijenjen od
visokosSkolske ustanove ili ima pozitivnu ocjenu pedagoskog rada u studentskim
anketama tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda,

6. je bio ¢lan komisije za odbranu master, magistarskog ili doktorske
disertacije, ili ima uspjesSno realizovano mentorstvo kandidata na drugom ili
tre¢em ciklusu studija,



7. dokaz da je ostvario najmanje dva od tri elementa iz ¢lana 80. stav 2.
ovog zakona,

4) za asistenta moze biti biran kandidat koji ima zavrsen prvi ciklus studija u
odgovarajucoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnizom prosjeCnom
ocjenom 8,0, ili ekvivalent,

5) za viSeg asistenta moze biti biran kandidat koji:

1. ima zavrsen drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najnizom prosje¢nom
ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent ili

2. ima naucni stepen magistra nauka u odgovarajucoj oblasti sa najnizom
prosjecnom ocjenom na osnovnom studiju i postdiplomskom studiju 8,0, il
ekvivalent,

6) za lektora moze biti biran kandidat koji ima objavljene stru¢ne i nau¢ne radove i
ima:

1. zavrsen drugi ciklus studija sa najnizom prosjeCnom ocjenom i na prvom i na
drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent ili

2. naucni stepen magistra nauka sa najnizom prosje€nom ocjenom na osnovnom
studiju i postdiplomskom studiju 8,0 ili ekvivalent.

Minimalni uslovi za izbor u umjetnicko-nastavna
zvanja na univerzitetu
Clan 82.

Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u umjetni¢ko-nastavna zvanja u
nastavnom i umjetnickom radu u oblasti umjetnosti na univerzitetu su:

1) za docenta moze biti biran kandidat koji:

1. ima zavrSen najmanje drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti,

2. ima tri reprezentativne reference u umjetnickom polju u kojem se bira i

3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno pristupno predavanje iz
oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoskolske ustanove ili ima
pozitivhu ocjenu pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog
prethodnog izbornog perioda,

2) za vanrednog profesora moze biti biran kandidat koji:

1. ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta,

2. ima pet reprezentativnih referenci u umjetnickom polju u kojem se bira, iz
najmanje dvije razliCite kategorije,



3. mentorstvo na dva zavrsSna rada na svim nivoima studija, odnosno jedna
reprezentativna referenca u umjetnickoj oblasti za koju se bira ukoliko studijskim
programom nije omoguceno da nastavnik bude biran za rukovodioca zavrsnog
rada,

4. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pozitivnhu ocjenu
pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog
izbornog perioda,

5. ima ostvarenu medunarodnu saradnju sa drugim univerzitetima i relevantnim
institucijama u oblasti visokog obrazovanja, kulture i umjetnosti,

3) za redovnog profesora moze biti biran kandidat koji:

1. ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora,

2. ima osam reprezentativnih referenci u umjetnickom polju u kojem se bira, iz
najmanije tri razliCite kategorije,

3. mentorstvo na Cetiri zavrSna rada na svim nivoima studija, odnosno dvije
reprezentativne reference u umjetnickoj oblasti za koju se bira ukoliko studijskim
programom nije omoguceno da nastavnik bude biran za rukovodioca zavrsnog
rada,

4. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pozitivhu ocjenu
pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog
izbornog perioda,

5. ima ostvarenu medunarodnu saradnju sa drugim univerzitetima i relevantnim
institucijama u oblasti visokog obrazovanja, kulture i umjetnosti.

Minimalni uslovi za izbor u umjetnicko-saradnicka
zvanja na univerzitetu
Clan 83.

Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u umjetnicko-saradnicka zvanja u
nastavnom i umjetnickom radu u oblasti umjetnosti na univerzitetu su:

1) za umjetnickog saradnika mozZe biti biran kandidat koji:

1. ima zavrsen prvi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najmanje 240 ESTS
bodova i najnizom prosje¢nom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i

2. najmanje tri umjetnicka ostvarenja na kolektivnim prezentacijama,



2) za asistenta moze biti biran kandidat koji ima zavrsen prvi ciklus studija u
odgovarajucoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnizom prosjeénom
ocjenom 8,0 ili ekvivalent,

3) za viSeg umjetnickog saradnika moze biti biran kandidat koji:

1. ima zavrsen drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najnizom
prosjecnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i na prvom i na drugom ciklusu studija,

2. javno predstavljene oblike umjetnickog stvaralastva,

4) za visSeg asistenta moze biti biran kandidat koji:

1. ima zavrsen drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najnizom
prosjecnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i na prvom i na drugom ciklusu studija,
odnosno prvi ciklus studija sa najmanje 240 ESTS bodova i najnizom prosjeénom
ocjenom 8,0 ili ekvivalent i

2. javno predstavljene oblike umjetnic¢kog stvaralastva.

Minimalni uslovi za izbor u zvanja na visokoj skoli
Clan 84.

(1) Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradnicka zvanja na visokoj Skoli su:

1) za predavaca moze biti biran kandidat koji ima:

1. zavrSen drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najnizom prosjecnom
ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent odnosno naucni
stepen magistra nauka u odgovarajucoj oblasti sa najniZzom prosje¢cnom ocjenom
na osnovnom studiju 8,0 ili ekvivalent,

2. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno pristupno predavanje iz
oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoskolske ustanove ili ima
pozitivnu ocjenu pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog
prethodnog izbornog perioda,

3. objavljena najmanje dva naucna rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u
naucnim ¢asopisima i zbornicima sa recenzijom,

2) za profesora moze biti biran kandidat koji ima:

1. naucni stepen doktora nauka u odgovarajucoj nauc¢noj oblasti,

2. ima najmanje tri naucna rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u nau¢nim
casopisima i zbornicima sa recenzijom i

3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno pozitivnu ocjenu pedagoskog
rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda.



(2) Za asistenta na visokoj Skoli moze biti biran kandidat koji ima zavrsSen prvi
ciklus studija u odgovarajuéoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnizom
prosjecnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent.

Minimalni uslovi za izbor u zvanja u oblasti umjetnosti
na visokoj skoli
Clan 85.

Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradnicka zvanja u oblasti umjetnosti na
visokoj Skoli su:

1) za predavaca visoke skole moze biti biran kandidat koji ima:

1. zavrSen najmanje prvi ciklus studija u odgovarajuéoj oblasti sa najmanje 240
ESTS bodova i najnizom prosjecnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent,

2. javno predstavljene oblike umjetnic¢kog stvaralastva i

3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pristupno predavanje iz
oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoskolske ustanove ili ima
pozitivnu ocjenu pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog
prethodnog izbornog perioda,

2) za profesora visoke Skole moze biti biran kandidat koji ima:

1. zavrSen drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najnizom prosjecnom
ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent,

2. javno predstavljene oblike umjetni¢kog stvaralastva i

3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pozitivnu ocjenu
pedagoskog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog
izbornog perioda,

3) za umjetnic¢kog saradnika moze biti biran kandidat koji:

1. ima zavrsen prvi ciklus studija u odgovarajuéoj oblasti sa najmanje 240 ESTS
bodova i najnizom prosjecnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i

2. najmanje tri umjetnicka ostvarenja na kolektivnim prezentacijama,

4) za asistenta moze biti biran kandidat koji ima zavrsen prvi ciklus studija u
odgovarajucoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnizom prosjeCnom
ocjenom 8,0 ili ekvivalent.

Kriterijumi za kategorizaciju
Clan 86.



U svrhu primjene odredaba od ¢l. 81. do ¢l. 85. ovog zakona, kriterijume za
kategorizaciju ,istaknutih nauénih ¢asopisa medunarodnog znacaja“, ,,naucnih
casopisa medunarodnog znacaja“, ,,naucnih ¢asopisa nacionalnog znacaja“,
,haucnog skupa medunarodnog znacaja“, umjetnickih ,reprezentativnih
referenci” i umjetnickih ,kategorija“ ministru predlaZe Savjet, vodeci racuna o
specifiénostima naucnih/umjetnickih polja i nau¢nih/umjetnickih oblasti.

Pravilnik o uslovima za izbor u zvanja
Clan 87.

(1) Ministar donosi Pravilnik o uslovima za izbor u nau¢no-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, nastavna i saradnicka zvanja.

(2) Pravilnikom iz stava 1. ovog ¢lana propisuju se i kriterijumi za kategorizaciju
Casopisa u skladu sa ¢lanom 86. ovog zakona.

(3) Postupak za izbor u nau¢no-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i
saradnicka zvanja utvrduju se opsStim aktom visokoskolske ustanove, u skladu sa
¢l. 81. do 85. ovog zakona Pravilnikom iz stava 1. ovog ¢lana.

Period na koji se vrsi izbor akademskog osoblja u nastavnom zvanju
Clan 88.

Period na koji se bira akademsko osoblje u nau¢no-nastavno, umjetnic¢ko-
nastavno i nastavno zvanje je:

1) docent — na period od pet godina, sa moguénoséu jednog ponovnog izbora,

2) vanredni profesor — na period od Sest godina, sa moguénoscu jednog
ponovnog izbora,

3) redovni profesor — na neodredeno vrijeme,

4) predavac visoke Skole — na period od pet godina, sa moguénoséu najvise
dva ponovna izbora,

5) profesor visoke Skole — na neodredeno vrijeme.

Period na koji se vrsi izbor akademskog osoblja u saradnickom zvanju
Clan 89.

Period na koji se bira akademsko osoblje u saradnicko zvanje je:



1) umjetnicki saradnik — na period od cCetiri godine, sa mogucénoséu jednog
ponovnog izbora,

2) asistent — na period od Cetiri godine bez mogucénosti ponovnog izbora,

3) visi umjetnicki saradnik — na neodredeno vrijeme,

4) visi asistent — na period od pet godina, sa moguc¢noscéu jednog ponovnog
izbora,

5) lektor — na period od pet godina, sa moguénoscu jednog ponovnog izbora.

Nastavnik stranih jezika i vjestina
Clan 90.

(1) Nastavu stranih jezika i vjeStina na nemati¢nom studijskom programu,
osim lica koje ima zvanje iz ¢lana 81. ovog zakona, moze izvoditi i nastavnik
stranog jezika i vjestina.

(2) Za nastavnika stranog jezika i vjeStina moze biti biran kandidat koji ima:

1) zavrSen drugi ciklus studija u odgovarajucoj oblasti sa najnizom prosjecnom
ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent ili naucni stepen
magistra nauka u odgovarajucoj oblasti sa najnizom prosje¢cnom ocjenom i na
osnovnom i na postdiplomskom studiju 8,0 ili ekvivalent i

2) objavljena najmanje dva strucna ili nauéna rada.

(3) Nacin izbora i vrijeme na koje se bira nastavnik stranog jezika i vjestina
ureduje se opstim aktom visokosSkolske ustanove.

Plan izbora u zvanje
Clan 91.

(1) Senat univerziteta donosi godisnji plan izbora u zvanja na osnovu prijedloga
lista odgovornih nastavnika ¢lanica univerziteta.

(2) Senat visoke Skole donosi godisnji plan izbora u zvanja.

(3) Godisnji planovi izbora u zvanja iz st. 1. i 2. ovog ¢lana donose se najkasnije
osam mjeseci prije pocetka akademske godine.

(4) Za odgovorne nastavnike i saradnike na univerzitetu predlazu se nastavnici i
saradnici koji imaju izbor u odgovarajuée zvanje u skladu sa zakonom.



(5) U prijedlogu liste odgovornih nastavnika i saradnika za svakog nastavnika i
saradnika obavezno se navodi trajanje izbornog perioda.

(6) U skladu sa godisnjim planom iz st. 1. i 2. ovog ¢lana visokoskolska ustanova
raspisuje konkurse za izbor u zvanja.

(7) Visokoskolska ustanova duzna je da sprovede procedure izbora u zvanja u
roku od Sest mjeseci od dana raspisivanja konkursa.

(8) Izuzetno od stava 7. ovog ¢lana, ukoliko konkurs za izbor u zvanje iz
objektivnih razloga nije okoncéan u roku iz stava 7. ovog ¢lana, visokoskolska
ustanova je duZna da isti okonca najkasnije dva mjeseca nakon isteka roka.

(9) Postupak za izbor u zvanja propisuje se opstim aktom visokoskolske
ustanove.

Komisija za procjenu kandidata
Clan 92.

(1) Vijece €lanice univerziteta, odnosno senat visoke Skole, formira komisiju za
saCinjavanje izvjestaja o prijavljenim kandidatima.

(2) Komisiju iz stava 1. ovog ¢lana ¢ine najmanje tri nastavnika iz nau¢nog ili
umjetnic¢kog polja, od kojih je najmanje jedan iz uze naucne ili umjetnicke oblasti
za koju se nastavnik, odnosno saradnik bira.

(3) Prilikom imenovanja komisije iz stava 1. ovog ¢lana, najmanje jedan ¢lan
komisije mora biti u radnom odnosu na drugoj visokoskolskoj ustanovi.

(4) Clanovi komisije iz stava 1. ovog €lana su u istom ili viSem zvanju od zvanja u
koje se kandidat bira.

Izvjestaj komisije
Clan 93.

lzvjeStaj komisije iz ¢lana 92. ovog zakona sadrzi:
1) biografske podatke o prijavljenim kandidatima,
2) pregled i misljenje o dosadasnjem nau¢nom, stru¢nom, odnosno
umjetnickom radu prijavljenih kandidata i nastavhom radu kandidata,
3) podatke o objavljenim radovima,
4) misljenje o ispunjavanju drugih uslova utvrdenih ovim zakonom,



5) prijedlog kandidata za izbor u zvanje nastavnika, odnosno saradnika i
6) druge elemente propisane podzakonskim aktom i statutom visokoskolske
ustanove.

Vijeéa naucnih oblasti
Clan 94.

(1) Vijec¢a naucnih oblasti su savjetodavna tijela Senata.

(2) Aktima univerziteta propisuje se broj, struktura, nadleznosti i nacin rada
vijeca naucnih oblasti.

(3) U strukturi vijeca naucnih oblasti najmanje jednu polovinu od ukupnog broja
¢lanova svakog vijeca ¢ine redovni profesori.

Odluke o izboru u zvanje
Clan 95.

(1) Vijece ¢lanice univerziteta utvrduje prijedlog odluke o izboru u zvanje.

(2) Vijece odgovarajuce naucne oblasti daje senatu misljenje o prijedlogu
odluke o izboru u zvanje.

(3) Odluku o izboru u zvanje donosi senat univerziteta, na osnovu prijedloga
odluke vijeca ¢lanice univerziteta i misljenja vije¢a odgovarajuée naucne oblasti,
odnosno senat visoke Skole.

Prigovor na odluku o izboru u zvanje
Clan 96.

(1) Kandidat moze senatu podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke o izboru u
zvanje, u roku od 15 dana od dana prijema obavjestenja o odluci senata.

(2) Odluka senata, po zahtjevu za preispitivanje, konacna je, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(3) Rokovi i procedure za rjeSavanje po zahtjevu iz stava 1. ovog ¢lana propisuju
se aktima univerziteta.

Zaposljavanje i angazovanje nastavnika i saradnika
Clan 97.



(1) Senat utvrduje listu odgovornih nastavnika i saradnika za izvodenje
nastave u narednoj akademskoj godini najkasnije mjesec dana prije pocetka
akademske godine koju je visokoSkolska ustanova duzna da javno objavi.

(2) Visokoskolska ustanova na osnovu liste odgovornih nastavnika i
saradnika angazuje nedostajuce nastavnike i saradnike koji imaju izbor u zvanje,
uz obavezu da nastavni proces organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan
nacin.

(3) Nastavnici i saradnici zaklju€uju sa visokoskolskom ustanovom
ugovor o radu sa punim ili nepunim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom
i propisima iz oblasti rada.

(4) Nastavnik i saradnik koji ima zasnovan radni odnos sa punim
radnim vremenom kod drugog poslodavca u zemlji ili inostranstvu ne moze imati
zasnovan radni odnos sa punim radnim vremenom na visokoskolskoj ustanovi.

(5) Nastavniku i saradniku iz stava 4. ovog ¢lana visokoskolska
ustanova ¢e otkazati ugovor o radu bez prava na otkazni rok i bez sprovodenja
postupka za utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Status zaposlenih koji nisu izabrani u zvanje
Clan 98.

(1) U slu¢aju da nastavnik ili saradnik ne bude izabran u isto ili vise
zvanje, prestaje mu radni odnos.

(2) Lice iz stava 1. ovog €lana nema pravo na otpremninu u skladu sa
propisima kojima su regulisani radni odnosi.

(3) Za nastavnika ili saradnika koji je zaposlen na visokoSkolskoj
ustanovi i koji je bio u€esnik na konkursu za izbor u zvanje, a koji nije okon¢an u
roku iz ¢lana 91. stav 7. ovog zakona, neée se prekidati radni odnos na
visokoskolskoj ustanovi do okonc¢anja postupka izbora.

(4) Nastavnici i saradnici kojima je istekao izborni period mogu
ucestvovati u nastavnom procesu kao odgovorni nastavnici i saradnici, najduze
dva mjeseca nakon isteka izbornog perioda.

Dopunski rad
Clan 99.



(1) Nastavnik, odnosno saradnik visokoSkolske ustanove moze zakljuciti ugovor
o dopunskom radu na drugoj visokoSkolskoj ustanovi samo uz prethodnu
saglasnost visokoskolske ustanove na kojoj ima zasnovan radni odnos sa punim
radnim vremenom.

(2) Opstim aktom visokoskolske ustanove ureduju se uslovi i postupak davanja
saglasnosti za angazovanje nastavnika na drugoj visokoskolskoj ustanovi.

AngaZovani nastavnici i saradnici
Clan 100.

Visokoskolska ustanova, u skladu sa opstim aktom, moZe angaZovati nastavnike i
saradnike sa drugog univerziteta iz BiH ili inostranstva, koji imaju odgovarajuci
izbor u zvanje na uzu nau¢nu/umjetnicku oblast.

Ostvarivanje dijela nastave
Clan 101.

(1) Istaknuti naucnik i umjetnik mozZe da ucestvuje u ostvarivanju dijela
nastave na nastavhom predmetu na visokoskolskoj ustanovi, u skladu sa
statutom.

(2) Na akademiji umjetnosti saradnici mogu, u saradnji sa nastavnikom,
izvoditi nastavu iz dijela programa ili pojedinih oblika stru¢nog, odnosno
umjetnickog rada, obuku iz stru¢nih znanja i vjestina, vjezbe i druge poslove
utvrdene statutom.

(3) Za potrebe realizacije dijela prakti¢ne nastave koja se realizuje u
visokosSkolskoj ustanovi ili van nje, moze biti angazovano lice koje je zaposleno u
pravnom licu sa kojim visokoskolska ustanova ima zakljuéen sporazum o saradnji.

Prava i obaveze akademskog osoblja
Clan 102.

(1) Akademsko osoblje u okviru radnog vremena priprema i izvodi nastavu,
obavlja nau¢noistrazivacki i umjetnicki rad i ostale poslove koji su sastavni dio
nastavnog opterecenja.



(2) Akademsko osoblje je obavezno da licnim prisustvom i angazmanom u
potpunosti realizuje utvrdeni plan i program iz nastavnog predmeta za koji je
odgovoran.

(3) Nastavnik i saradnik, u skladu sa obavezama utvrdenim nastavnim planom i
programom, odgovoran je za izvodenje svih oblika nastave — predavanja, vjezbi,
seminara, prakti¢nog rada, kao i za pracenje aktivnosti studenata i provjeru
njihovog znanja.

(4) VisokosSkolska ustanova duzna je da svojim statutom utvrdi metode za
pracenje izvrSavanja obaveza akademskog osoblja iz st. 2. i 3. ovog ¢lana.

(5) Prava, obaveze i odgovornosti lica iz stava 1. ovog ¢lana ureduju se
odredbama Posebnog kolektivhog ugovora za zaposlene u oblasti visokog
obrazovanja i studentskog standarda Republike i opSteg akta visokoskolske
ustanove.

(6) Za pitanja prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa akademskog
osoblja i drugih lica zaposlenih u visokoSkolskoj ustanovi primjenjuje se zakon
kojim se ureduju radni odnosi, ako ovim zakonom nije drugacije odredeno.

Mirovanje prava i obaveza akademskog osoblja
Clan 103.

(1) Nastavnik i saradnik imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u akademska
zvanja i na mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa, u vrijeme dok obavljaju
duznost prorektora u visokoskolskoj ustanovi ili dok obavljaju drugu javnu
funkciju, u skladu sa statutom.

(2) Nastavniku ili saradniku koji se nalazi na porodiljskom odsustvu ili je
sprijeCen za rad po osnovu bolovanja duzem od Sest mjeseci, izborni period se na
liéni zahtjev produzava za to vrijeme.

(3) Nastavniku i saradniku, na licni zahtjev, senat univerziteta na prijedlog vijec¢a
¢lanice ili senat visoke Skole, moZe odobriti placeno odsustvo u trajanju od jedne
Skolske godine radi nau¢nog, umjetnickog ili stru¢nog rada ili usavrsavanja, u
skladu sa statutom visokoskolske ustanove.

(4) Nastavniku i saradniku, na licni zahtjev, senat na prijedlog vije¢a ¢lanice
univerziteta, moze odobriti nepla¢eno odsustvo u trajanju od najduze cCetiri
godine radi daljeg usavrSavanja, u skladu sa statutom visokoskolske ustanove.



(5) Senat je duzan da odluci o zahtjevu iz st. 3. i 4. ovog ¢lana u skladu sa
zakonom i opsStim aktom visokoskolske ustanove.

Penzionisanje i angaZovanje penzionisanih nastavnika
Clan 104.

(1) Nastavniku prestaje radni odnos na visokoskolskoj ustanovi na kraju
akademske godine u kojoj je navrsio 68 godina Zivota.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog €¢lana, redovni profesor moZze biti ugovorno
angazovan u nastavi do godinu dana, na prijedlog senata visokoSkolske ustanove,
ukoliko po prethodno raspisanom konkursu nije izabran odgovarajuci kandidat, sa
mogucnoscéu produzenja do kraja akademske godine u kojoj je navrsio 70 godina
Zivota po istoj proceduri.

(3) Lice penzionisano u skladu sa propisima Federacije BiH, Brcko Distrikta BiH
ili druge drzave ne moZze izvoditi nastavu na visokoSkolskim ustanovama u
Republici.

(4) Penzionisani nastavnici u zvanju redovnog profesora iz st. 1. i 2. ovog
¢lana mogu biti ¢lanovi komisija za odbranu master odnosno magistarskog rada i
doktorske disertacije do navrSene 75. godine.

Profesor emeritus
Clan 105.

(1) Senat univerziteta moze, na prijedlog nau¢no-nastavnog vijeca
fakulteta, odnosno umjetni¢ko-nauc¢no-nastavnog vije¢a akademije, dodijeliti
zvanje profesor emeritus penzionisanom redovnom profesoru koji se posebno
istakao svojim naucnim, odnosno umjetni¢kim radom, stekao medunarodnu
reputaciju i postigao rezultate u obezbjedivanju nau¢no-nastavnog, odnosno
umjetnicko-nastavnog kadra u oblasti za koju je izabran.

(2) Profesor emeritus moze:

1) ucestvovati u izvodenju nastave na drugom i tre¢em ciklusu studija,

2) ucestvovati u istrazivackim projektima,

3) biti ¢lan komisije za izbor u zvanja i

4) biti ¢lan komisije za odbranu master odnosno magistarskog rada i doktorske
disertacije.



(3) Profesor emeritus ne moze biti odreden za odgovornog nastavnika
iz ¢lana 97. stav 1. ovog zakona.

(4) Postupak i uslovi dodjele zvanja i prava lica iz stava 1. ovog ¢lana
utvrduju se opstim aktom univerziteta.

(5) Lice koje je izabrano u zvanje iz stava 1. ovog €lana, prava i obaveze
iz stava 2. ovog ¢lana moze ostvarivati najkasnije do navrsene 75. godine, a ona se
utvrduju ugovorom o angazovanju na visokoskolskoj ustanovi.

Pocasni doktor nauka i gostujuci profesor
Clan 106.

(1) Univerzitet moze dodijeliti i zvanje pocasni doktor nauka, u skladu sa
uslovima i procedurama utvrdenim statutom univerziteta i opSteprihvacenim
standardima u naucnoistrazivackoj i obrazovnoj djelatnosti.

(2) Univerzitet moze nastavnicima sa drugih visokoskolskih ustanova iz zemlje i
inostranstva dodijeliti zvanje gostujuci profesor (engl. Visiting Professor) u skladu
sa statutom i opstim aktom visokoskolske ustanove.



