
Na osnovu Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske (Službeni glasnik 

67/20) definisana su pravila izbora u zvanja akademskog osoblja: 

 

GLAVA VII  

AKADEMSKO OSOBLJE 

 

Zvanja 

Član 79.  
 

                    (1) Nastavnička zvanja na visokoškolskim ustanovama su: naučno-

nastavna,  umjetničko-nastavna i nastavna. 

                    (2) Naučno-nastavna i umjetničko-nastavna zvanja su: docent, 

vanredni profesor i redovni profesor.  

                    (3) Nastavna zvanja su: predavač visoke škole i profesor visoke škole. 

                    (4) Nastavnici u naučno-nastavnom i umjetničko-nastavnom zvanju 

mogu da izvode nastavu na svim vrstama akademskih i strukovnih studija. 

                    (5) Nastavnici u nastavnom zvanju mogu da izvode nastavu na prvom 

ciklusu strukovnih studija. 

                    (6) Naučno-nastavna i umjetničko-nastavna zvanja mogu se steći samo 

na univerzitetu.  

                    (7) Na univerzitetu se mogu sticati naučna i istraživačka zvanja, u 

skladu sa propisima kojim se uređuje naučnoistraživačka djelatnost i statutom 

univerziteta.  

                    (8) Saradnička zvanja na univerzitetu su: asistent, umjetnički saradnik, 

viši asistent, viši umjetnički saradnik i lektor, a na visokoj školi asistent  i 

umjetnički saradnik.  
 

Izbor u zvanje 

Član 80. 
  

    (1) Izbor u zvanje nastavnika na visokoškolskoj ustanovi zasniva se na 

ostvarenim i mjerljivim rezultatima rada kandidata u nastavnom i 

naučnoistraživačkom, odnosno umjetničkom radu.  

    (2) Pored rezultata iz stava 1. ovog člana, prilikom izbora u zvanje vrednuje se i 

sljedeće: 



    1) stručno-profesionalni doprinos koji podrazumijeva da je kandidat 

autor/koautor elaborata ili studije, rukovodilac ili saradnik na 

naučnoistraživačkom ili stručnom projektu, inovator, autor/koautor patenta ili 

tehničkog unapređenja, odnosno autor/koautor umjetničkog projekta ili saradnik 

na umjetničkom projektu, i drugo, 

    2) doprinos akademskoj i široj zajednici koji podrazumijeva angažovanje u 

nacionalnim ili međunarodnim naučnim, odnosno stručnim organizacijama, 

institucijama od javnog značaja, kulturnim institucijama i slično, 

    3) saradnja sa drugim visokoškolskim, naučnoistraživačkim, odnosno 

institucijama kulture ili umjetnosti u zemlji i inostranstvu koja podrazumijeva 

mobilnost, zajedničke studijske programe, internacionalizaciju, plenarno 

predavanje na međunarodnom naučnom skupu i drugo. 

    (3) Prilikom izbora u zvanje uzimaju se u obzir samo rezultati ostvareni u 

posljednjih pet, odnosno šest godina u zavisnosti od trajanja posljednjeg izbornog  

perioda.  
 

Minimalni uslovi za izbor u naučno-nastavna i saradnička  

zvanja na univerzitetu 

Član 81. 
 

Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u naučno-nastavna i saradnička 

zvanja u nastavnom i naučnoistraživačkom radu na univerzitetu su: 

    1) za docenta može biti biran kandidat koji ispunjava sljedeće uslove: 

    1. naučno zvanje doktora nauka u odgovarajućoj naučnoj oblasti, 

    2. najmanje tri naučna rada iz naučne oblasti za koju se bira, objavljena u 

naučnim časopisima i zbornicima sa recenzijom, od kojih je najmanje jedan 

objavljen u naučnom časopisu međunarodnog značaja ili naučnom skupu 

međunarodnog značaja,  

    3. dokazane nastavničke sposobnosti, odnosno ima pristupno predavanje iz 

oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoškolske ustanove ili ima 

pozitivnu ocjenu pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog 

prethodnog izbornog perioda,  

    2) za vanrednog profesora može biti biran kandidat koji ispunjava sljedeće 

uslove: 

    1. ima proveden najmanje jedan izborni period u nastavi u zvanju docenta, 



    2. najmanje pet naučnih radova iz naučne oblasti za koju se bira, objavljenih u 

naučnim časopisima i zbornicima sa recenzijom, od kojih je jedan naučni rad u 

naučnom časopisu međunarodnog značaja ili naučnom skupu međunarodnog 

značaja i najmanje jedan naučni rad objavljen u istaknutom naučnom časopisu 

međunarodnog značaja, nakon izbora u zvanje docenta,   

    3. ima najmanje jednu naučnu monografiju (sa ISBN brojem) iz naučne oblasti 

za koju se bira, ili univerzitetski udžbenik (sa ISBN brojem),  

    4. dokazane nastavničke sposobnosti, pozitivno je ocijenjen od visokoškolske 

ustanove ili ima pozitivnu ocjenu pedagoškog rada u studentskim anketama 

tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda,  

    5. je bio član komisije za odbranu master ili magistarskog rada ili doktorske 

disertacije, ili ima uspješno realizovano mentorstvo kandidata na drugom ili 

trećem ciklusu studija, 

    6. dokaz da je ostvario najmanje jedan od tri elementa iz člana 80. stav 2. ovog 

zakona, 

    3) za redovnog profesora može biti biran kandidat koji ispunjava sljedeće 

uslove: 

            1. ima proveden najmanje jedan izborni period u nastavi u zvanju 

vanrednog profesora, 

            2. najmanje osam naučnih radova iz naučne oblasti za koju se bira, 

objavljenih u naučnim časopisima i zbornicima sa recenzijom, od kojih su dva 

naučna rada u naučnim časopisima međunarodnog značaja ili naučnom skupu 

međunarodnog značaja i najmanje jedan naučni rad objavljen u istaknutom 

naučnom časopisu međunarodnog značaja,  nakon izbora u zvanje vanrednog 

profesora, 

            3. ima citiranost naučnih radova,  

            4. ima dvije publikacije iz naučne oblasti za koju se bira (sa ISBN brojem) 

koje se kategorišu kao naučna monografija ili univerzitetski udžbenik,  

            5. dokazane nastavničke sposobnosti, pozitivno je ocijenjen od 

visokoškolske ustanove ili ima pozitivnu ocjenu pedagoškog rada u studentskim 

anketama tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda,  

            6. je bio član komisije za odbranu master, magistarskog ili doktorske 

disertacije, ili ima uspješno realizovano mentorstvo kandidata na drugom ili 

trećem ciklusu studija, 



            7. dokaz da je ostvario najmanje dva od tri elementa iz člana 80. stav 2. 

ovog zakona, 

    4) za asistenta može biti biran kandidat koji ima završen prvi ciklus studija u 

odgovarajućoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnižom prosječnom 

ocjenom 8,0, ili ekvivalent, 

    5) za višeg asistenta može biti biran kandidat koji:  

1. ima završen drugi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najnižom prosječnom 

ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent ili   

2. ima naučni stepen magistra nauka u odgovarajućoj oblasti sa najnižom 

prosječnom ocjenom na osnovnom studiju i postdiplomskom studiju 8,0, ili 

ekvivalent, 

6) za lektora može biti biran kandidat koji ima objavljene stručne i naučne radove i 

ima:  

1.  završen drugi ciklus studija sa najnižom prosječnom ocjenom i na prvom i na 

drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent ili  

2. naučni stepen magistra nauka sa najnižom prosječnom ocjenom na osnovnom 

studiju i postdiplomskom studiju 8,0 ili ekvivalent. 
  

Minimalni uslovi za izbor u umjetničko-nastavna  

zvanja na univerzitetu 

Član 82. 
 

Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u umjetničko-nastavna zvanja u 

nastavnom i umjetničkom radu u oblasti umjetnosti na univerzitetu su: 

    1)  za docenta može biti biran kandidat koji:  

    1. ima završen najmanje drugi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti, 

    2. ima tri reprezentativne reference u umjetničkom polju u kojem se bira i 

    3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno pristupno predavanje iz 

oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoškolske ustanove ili ima 

pozitivnu ocjenu pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog 

prethodnog izbornog perioda,  

    2)  za vanrednog profesora može biti biran kandidat koji: 

    1. ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, 

    2. ima pet reprezentativnih referenci u umjetničkom polju u kojem se bira, iz 

najmanje dvije različite kategorije,  



    3. mentorstvo na dva završna rada na svim nivoima studija, odnosno jedna 

reprezentativna referenca u umjetničkoj oblasti za koju se bira ukoliko studijskim 

programom nije omogućeno da nastavnik bude biran za rukovodioca završnog 

rada,  

    4. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pozitivnu ocjenu 

pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog 

izbornog perioda, 

    5. ima ostvarenu međunarodnu saradnju sa drugim univerzitetima i relevantnim 

institucijama u oblasti visokog obrazovanja, kulture i umjetnosti,  

    3)  za redovnog profesora može biti biran kandidat koji: 

    1. ima proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora, 

    2. ima osam reprezentativnih referenci u umjetničkom polju u kojem se bira, iz 

najmanje tri različite kategorije,  

    3. mentorstvo na četiri završna rada na svim nivoima studija, odnosno dvije 

reprezentativne reference u umjetničkoj oblasti za koju se bira ukoliko studijskim 

programom nije omogućeno da nastavnik bude biran za rukovodioca završnog 

rada,  

    4. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pozitivnu ocjenu 

pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog 

izbornog perioda, 

    5. ima ostvarenu međunarodnu saradnju sa drugim univerzitetima i relevantnim 

institucijama u oblasti visokog obrazovanja, kulture i umjetnosti. 
 

Minimalni uslovi za izbor u umjetničko-saradnička  

zvanja na univerzitetu 

Član 83. 
 

Minimalni uslovi za izbor akademskog osoblja u umjetničko-saradnička zvanja u 

nastavnom i umjetničkom radu u oblasti umjetnosti na univerzitetu su: 

    1) za umjetničkog saradnika može biti biran kandidat koji: 

    1. ima završen prvi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najmanje 240 ESTS 

bodova i najnižom prosječnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i 

    2. najmanje tri umjetnička ostvarenja na kolektivnim prezentacijama, 



    2)  za asistenta može biti biran kandidat koji ima završen prvi ciklus studija u 

odgovarajućoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnižom prosječnom 

ocjenom 8,0 ili ekvivalent, 

    3)  za višeg umjetničkog saradnika može biti biran kandidat koji: 

    1. ima završen drugi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najnižom 

prosječnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i na prvom i na drugom ciklusu studija, 

    2. javno predstavljene oblike umjetničkog stvaralaštva, 

    4)  za višeg asistenta može biti biran kandidat koji: 

    1. ima završen drugi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najnižom 

prosječnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i na prvom i na drugom ciklusu studija, 

odnosno prvi ciklus studija sa najmanje 240 ESTS bodova i najnižom prosječnom 

ocjenom 8,0 ili ekvivalent i 

    2. javno predstavljene oblike umjetničkog stvaralaštva. 
 

Minimalni uslovi za izbor u zvanja na visokoj školi 

Član 84. 
 

    (1)  Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradnička zvanja na visokoj školi su: 

    1) za predavača može biti biran kandidat koji ima: 

    1. završen drugi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najnižom prosječnom 

ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent odnosno naučni 

stepen magistra nauka u odgovarajućoj oblasti sa najnižom prosječnom ocjenom 

na osnovnom studiju 8,0 ili ekvivalent, 

    2. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno pristupno predavanje iz 

oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoškolske ustanove ili ima 

pozitivnu ocjenu pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog 

prethodnog izbornog perioda, 

    3. objavljena najmanje dva naučna rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u 

naučnim časopisima i zbornicima sa recenzijom,  

    2) za profesora može biti biran kandidat koji ima: 

    1. naučni stepen doktora nauka u odgovarajućoj naučnoj oblasti, 

    2. ima najmanje tri naučna rada iz oblasti za koju se bira, objavljena u naučnim 

časopisima i zbornicima sa recenzijom i 

    3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno pozitivnu ocjenu pedagoškog 

rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog izbornog perioda.  



    (2) Za asistenta na visokoj školi može biti biran kandidat koji ima završen prvi 

ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnižom 

prosječnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent. 
 

Minimalni uslovi za izbor u zvanja u oblasti umjetnosti  

na visokoj školi 

Član 85. 
 

Minimalni uslovi za izbor u nastavna i saradnička zvanja u oblasti umjetnosti na 

visokoj školi su:  

    1) za predavača visoke škole može biti biran kandidat koji ima: 

    1. završen najmanje prvi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najmanje 240 

ESTS bodova i najnižom prosječnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent, 

    2. javno predstavljene oblike umjetničkog stvaralaštva i 

    3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pristupno predavanje iz 

oblasti za koju se bira, pozitivno je ocijenjen od visokoškolske ustanove ili ima 

pozitivnu ocjenu pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog 

prethodnog izbornog perioda,  

    2) za profesora visoke škole može biti biran kandidat koji ima: 

    1. završen drugi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najnižom prosječnom 

ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent, 

    2. javno predstavljene oblike umjetničkog stvaralaštva i 

    3. pokazane rezultate u nastavnom radu, odnosno ima pozitivnu ocjenu 

pedagoškog rada u studentskim anketama tokom cjelokupnog prethodnog 

izbornog perioda,  

    3) za umjetničkog saradnika može biti biran kandidat koji:  

    1. ima završen prvi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najmanje 240 ESTS 

bodova i najnižom prosječnom ocjenom 8,0 ili ekvivalent i 

    2. najmanje tri umjetnička ostvarenja na kolektivnim prezentacijama,  

    4) za asistenta može biti biran kandidat koji ima završen prvi ciklus studija u 

odgovarajućoj oblasti sa najmanje 240 ESTS bodova i najnižom prosječnom 

ocjenom 8,0 ili ekvivalent.  
 

 

Kriterijumi za kategorizaciju 

Član 86. 



 

U svrhu primjene odredaba od čl. 81. do čl. 85. ovog zakona, kriterijume za 

kategorizaciju „istaknutih naučnih časopisa međunarodnog značaja“, „naučnih 

časopisa međunarodnog značaja“, „naučnih časopisa nacionalnog značaja“, 

„naučnog skupa međunarodnog značaja“, umjetničkih „reprezentativnih 

referenci“ i umjetničkih „kategorija“ ministru predlaže Savjet, vodeći računa o 

specifičnostima naučnih/umjetničkih polja i naučnih/umjetničkih oblasti. 
 

Pravilnik o uslovima za izbor u zvanja  

Član 87.  
 

    (1) Ministar donosi Pravilnik o uslovima za izbor u naučno-nastavna, 

umjetničko-nastavna, nastavna i saradnička zvanja. 

    (2) Pravilnikom iz stava 1. ovog člana propisuju se i kriterijumi za kategorizaciju 

časopisa u skladu sa članom 86. ovog zakona. 

    (3) Postupak za izbor u naučno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna i 

saradnička zvanja utvrđuju se opštim aktom visokoškolske ustanove, u skladu sa 

čl. 81. do 85. ovog zakona Pravilnikom iz stava 1. ovog člana.  
 

Period na koji se vrši izbor akademskog osoblja u nastavnom zvanju 

Član 88.  
 

Period na koji se bira akademsko osoblje u naučno-nastavno, umjetničko-

nastavno i nastavno zvanje je: 

        1) docent – na period od pet godina, sa mogućnošću jednog ponovnog izbora,  

        2) vanredni profesor – na period od šest godina, sa mogućnošću jednog 

ponovnog izbora, 

        3) redovni profesor – na neodređeno vrijeme, 

        4) predavač visoke škole – na period od pet godina, sa mogućnošću najviše 

dva ponovna izbora, 

        5) profesor visoke škole – na neodređeno vrijeme. 
 

 

Period na koji se vrši izbor akademskog osoblja u saradničkom zvanju 

Član 89.  
 

Period na koji se bira akademsko osoblje u saradničko zvanje je: 



    1) umjetnički saradnik – na period od četiri godine, sa mogućnošću jednog 

ponovnog izbora, 

    2) asistent – na period od četiri godine bez mogućnosti ponovnog izbora, 

    3) viši umjetnički saradnik – na neodređeno vrijeme, 

    4) viši asistent – na period od pet godina, sa mogućnošću jednog ponovnog 

izbora, 

    5) lektor – na period od pet godina, sa mogućnošću jednog ponovnog izbora. 
 

 

 

 

Nastavnik stranih jezika i vještina 

Član 90.  
 

            (1) Nastavu stranih jezika i vještina na nematičnom studijskom programu, 

osim lica koje ima zvanje iz člana 81. ovog zakona, može izvoditi i nastavnik 

stranog jezika i vještina. 

            (2) Za nastavnika stranog jezika i vještina može biti biran kandidat koji ima:  

    1) završen drugi ciklus studija u odgovarajućoj oblasti sa najnižom prosječnom 

ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu studija 8,0 ili ekvivalent ili naučni stepen 

magistra nauka u odgovarajućoj oblasti sa najnižom prosječnom ocjenom i na 

osnovnom i na postdiplomskom studiju 8,0 ili ekvivalent i 

    2) objavljena najmanje dva stručna ili naučna rada.  

    (3) Način izbora i vrijeme na koje se bira nastavnik stranog jezika i vještina 

uređuje se opštim aktom visokoškolske ustanove. 
 

Plan izbora u zvanje 

Član 91.  
 

    (1) Senat univerziteta donosi godišnji plan izbora u zvanja na osnovu prijedloga 

lista odgovornih nastavnika članica univerziteta. 

    (2) Senat visoke škole donosi godišnji plan izbora u zvanja. 

    (3) Godišnji planovi izbora u zvanja iz st. 1. i 2. ovog člana donose se najkasnije 

osam mjeseci prije početka akademske godine. 

    (4) Za odgovorne nastavnike i saradnike na univerzitetu predlažu se nastavnici i 

saradnici koji imaju izbor u odgovarajuće zvanje u skladu sa zakonom. 



    (5) U prijedlogu liste odgovornih nastavnika i saradnika za svakog nastavnika i 

saradnika obavezno se navodi trajanje izbornog perioda.  

    (6) U skladu sa godišnjim planom iz st. 1. i 2. ovog člana visokoškolska ustanova 

raspisuje konkurse za izbor u zvanja.  

    (7) Visokoškolska ustanova dužna je da sprovede procedure izbora u zvanja u 

roku od šest mjeseci od dana raspisivanja konkursa.  

    (8) Izuzetno od stava 7. ovog člana, ukoliko konkurs za izbor u zvanje iz 

objektivnih razloga nije okončan u roku iz stava 7. ovog člana, visokoškolska 

ustanova je dužna da isti okonča najkasnije dva mjeseca nakon isteka roka.  

    (9) Postupak za izbor u zvanja propisuje se opštim aktom visokoškolske 

ustanove.  
 

Komisija za procjenu kandidata 

Član 92.  
 

(1) Vijeće članice univerziteta, odnosno senat visoke škole, formira komisiju za 

sačinjavanje izvještaja o prijavljenim kandidatima. 

(2) Komisiju iz stava 1. ovog člana čine najmanje tri nastavnika iz naučnog ili 

umjetničkog polja, od kojih je najmanje jedan iz uže naučne ili umjetničke oblasti 

za koju se nastavnik, odnosno saradnik bira. 

(3) Prilikom imenovanja komisije iz stava 1. ovog člana, najmanje jedan član 

komisije mora biti u radnom odnosu na drugoj visokoškolskoj ustanovi. 

(4) Članovi komisije iz stava 1. ovog člana su u istom ili višem zvanju od zvanja u 

koje se kandidat bira. 
 

 

 

Izvještaj komisije 

Član 93.  
 

Izvještaj komisije iz člana 92. ovog zakona sadrži: 

    1) biografske podatke o prijavljenim kandidatima, 

    2) pregled i mišljenje o dosadašnjem naučnom, stručnom, odnosno 

umjetničkom radu prijavljenih kandidata i nastavnom radu kandidata, 

    3) podatke o objavljenim radovima, 

    4) mišljenje o ispunjavanju drugih uslova utvrđenih ovim zakonom, 



    5) prijedlog kandidata za izbor u zvanje nastavnika, odnosno saradnika i 

    6) druge elemente propisane podzakonskim aktom i statutom visokoškolske 

ustanove. 
 

Vijeća naučnih oblasti 

Član 94. 
 

    (1) Vijeća naučnih oblasti su savjetodavna tijela Senata. 

    (2) Aktima univerziteta propisuje se broj, struktura, nadležnosti i način rada 

vijeća naučnih oblasti. 

    (3) U strukturi vijeća naučnih oblasti najmanje jednu polovinu od ukupnog broja 

članova svakog vijeća čine redovni profesori.  
 

Odluke o izboru u zvanje 

Član 95.  
 

    (1) Vijeće članice univerziteta utvrđuje prijedlog odluke o izboru u zvanje. 

    (2) Vijeće odgovarajuće naučne oblasti daje senatu mišljenje o prijedlogu 

odluke o izboru u zvanje.  

    (3) Odluku o izboru u zvanje donosi senat univerziteta, na osnovu prijedloga 

odluke vijeća članice univerziteta i mišljenja vijeća odgovarajuće naučne oblasti, 

odnosno senat visoke škole. 
 

Prigovor na odluku o izboru u zvanje 

Član 96.  
 

    (1) Kandidat može senatu podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke o izboru u 

zvanje, u roku od 15 dana od dana prijema obavještenja o odluci senata. 

    (2) Odluka senata, po zahtjevu za preispitivanje, konačna je, ali se može 

pokrenuti upravni spor. 

    (3) Rokovi i procedure za rješavanje po zahtjevu iz stava 1. ovog člana propisuju 

se aktima univerziteta.  
 

Zapošljavanje i angažovanje nastavnika i saradnika 

Član 97. 
 



                    (1) Senat utvrđuje listu odgovornih nastavnika i saradnika za izvođenje 

nastave u narednoj akademskoj godini najkasnije mjesec dana prije početka 

akademske godine koju je visokoškolska ustanova dužna da javno objavi.  

                    (2) Visokoškolska ustanova na osnovu liste odgovornih nastavnika i 

saradnika angažuje nedostajuće nastavnike i saradnike koji imaju izbor u zvanje, 

uz obavezu da nastavni proces organizuje na kvalitetan, racionalan i efikasan 

način.  

                    (3) Nastavnici i saradnici zaključuju sa visokoškolskom ustanovom 

ugovor o radu sa punim ili nepunim radnim vremenom u skladu sa ovim zakonom 

i propisima iz oblasti rada.  

                    (4) Nastavnik i saradnik koji ima zasnovan radni odnos sa punim 

radnim vremenom kod drugog poslodavca u zemlji ili inostranstvu ne može imati 

zasnovan radni odnos sa punim radnim vremenom na visokoškolskoj ustanovi.  

                    (5) Nastavniku i saradniku iz stava 4. ovog člana visokoškolska 

ustanova će otkazati ugovor o radu bez prava na otkazni rok i bez sprovođenja 

postupka za utvrđivanje disciplinske odgovornosti.  
 

Status zaposlenih koji nisu izabrani u zvanje 

Član 98. 
 

                    (1) U slučaju da nastavnik ili saradnik ne bude izabran u isto ili više 

zvanje, prestaje mu radni odnos.  

                    (2) Lice iz stava 1. ovog člana nema pravo na otpremninu u skladu sa 

propisima kojima su regulisani radni odnosi.  

                    (3) Za nastavnika ili saradnika koji je zaposlen na visokoškolskoj 

ustanovi i koji je bio učesnik na konkursu za izbor u zvanje, a  koji nije okončan u 

roku iz člana 91. stav 7. ovog zakona, neće se prekidati radni odnos na 

visokoškolskoj ustanovi do okončanja postupka izbora. 

                    (4) Nastavnici i saradnici kojima je istekao izborni period mogu 

učestvovati u nastavnom procesu kao odgovorni nastavnici i saradnici, najduže 

dva mjeseca nakon isteka izbornog perioda.  
 

Dopunski rad 

Član 99.  
 



    (1) Nastavnik, odnosno saradnik visokoškolske ustanove može zaključiti ugovor 

o dopunskom radu na drugoj visokoškolskoj ustanovi samo uz prethodnu 

saglasnost visokoškolske ustanove na kojoj ima zasnovan radni odnos sa punim 

radnim vremenom. 

    (2) Opštim aktom visokoškolske ustanove uređuju se uslovi i postupak davanja 

saglasnosti za angažovanje nastavnika na drugoj visokoškolskoj ustanovi.  
 

 

Angažovani nastavnici i saradnici 

Član 100.  
 

Visokoškolska ustanova, u skladu sa opštim aktom, može angažovati nastavnike i 

saradnike sa drugog univerziteta iz BiH ili inostranstva, koji imaju odgovarajući 

izbor u zvanje na užu naučnu/umjetničku oblast. 
 

Ostvarivanje dijela nastave 

Član 101.  
 

                    (1) Istaknuti naučnik i umjetnik može da učestvuje u ostvarivanju dijela 

nastave na nastavnom predmetu na visokoškolskoj ustanovi, u skladu sa 

statutom. 

                    (2) Na akademiji umjetnosti saradnici mogu, u saradnji sa nastavnikom, 

izvoditi nastavu iz dijela programa ili pojedinih oblika stručnog, odnosno 

umjetničkog rada, obuku iz stručnih znanja i vještina, vježbe i druge poslove 

utvrđene statutom. 

                    (3) Za potrebe realizacije dijela praktične nastave koja se realizuje u 

visokoškolskoj ustanovi ili van nje, može biti angažovano lice koje je zaposleno u 

pravnom licu sa kojim visokoškolska ustanova ima zaključen sporazum o saradnji.  
 

Prava i obaveze akademskog osoblja  

Član 102.  
 

    (1) Akademsko osoblje u okviru radnog vremena priprema i izvodi nastavu, 

obavlja naučnoistraživački i umjetnički rad i ostale poslove koji su sastavni dio 

nastavnog opterećenja.  



    (2) Akademsko osoblje je obavezno da ličnim prisustvom i angažmanom u 

potpunosti realizuje utvrđeni plan i program iz nastavnog predmeta za koji je 

odgovoran.  

    (3) Nastavnik i saradnik, u skladu sa obavezama utvrđenim nastavnim planom i 

programom, odgovoran je za izvođenje svih oblika nastave – predavanja, vježbi, 

seminara, praktičnog rada, kao i za praćenje aktivnosti studenata i provjeru 

njihovog znanja. 

    (4) Visokoškolska ustanova dužna je da svojim statutom utvrdi metode za 

praćenje izvršavanja obaveza akademskog osoblja iz st. 2. i 3. ovog člana. 

    (5) Prava, obaveze i odgovornosti lica iz stava 1. ovog člana uređuju se 

odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u oblasti visokog 

obrazovanja i studentskog standarda Republike i opšteg akta visokoškolske 

ustanove. 

    (6) Za pitanja prava, obaveza i odgovornosti iz radnog odnosa akademskog 

osoblja i drugih lica zaposlenih u visokoškolskoj ustanovi primjenjuje se zakon 

kojim se uređuju radni odnosi, ako ovim zakonom nije drugačije određeno. 
 

Mirovanje prava i obaveza akademskog osoblja 

Član 103.  
 

    (1) Nastavnik i saradnik imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u akademska 

zvanja i na mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa, u vrijeme dok obavljaju 

dužnost prorektora u visokoškolskoj ustanovi ili dok obavljaju drugu javnu 

funkciju, u skladu sa statutom.  

    (2) Nastavniku ili saradniku koji se nalazi na porodiljskom odsustvu ili je 

spriječen za rad po osnovu bolovanja dužem od šest mjeseci, izborni period se na 

lični zahtjev produžava za to vrijeme.   

    (3) Nastavniku i saradniku, na lični zahtjev, senat univerziteta na prijedlog vijeća 

članice ili senat visoke škole, može odobriti plaćeno odsustvo u trajanju od jedne 

školske godine radi naučnog, umjetničkog ili stručnog rada ili usavršavanja, u 

skladu sa statutom visokoškolske ustanove. 

    (4) Nastavniku i saradniku, na lični zahtjev, senat na prijedlog vijeća članice 

univerziteta, može odobriti neplaćeno odsustvo u trajanju od najduže četiri 

godine radi daljeg usavršavanja, u skladu sa statutom visokoškolske ustanove. 



    (5) Senat je dužan da odluči o zahtjevu iz st. 3. i 4. ovog člana u skladu sa 

zakonom i opštim aktom visokoškolske ustanove. 
 

Penzionisanje i angažovanje penzionisanih nastavnika 

Član 104.  
 

        (1) Nastavniku prestaje radni odnos na visokoškolskoj ustanovi na kraju 

akademske godine u kojoj je navršio 68 godina života. 

        (2) Izuzetno od stava 1. ovog člana, redovni profesor može biti ugovorno 

angažovan u nastavi do godinu dana, na prijedlog senata visokoškolske ustanove, 

ukoliko po prethodno raspisanom konkursu nije izabran odgovarajući kandidat, sa 

mogućnošću produženja do kraja akademske godine u kojoj je navršio 70 godina 

života po istoj proceduri. 

        (3) Lice penzionisano u skladu sa propisima Federacije BiH, Brčko Distrikta BiH 

ili druge države ne može izvoditi nastavu na visokoškolskim ustanovama u 

Republici.  

        (4) Penzionisani nastavnici u zvanju redovnog profesora iz st. 1. i 2. ovog 

člana mogu biti članovi komisija za odbranu master odnosno magistarskog rada i 

doktorske disertacije do navršene 75. godine.  
 

Profesor emeritus 

Član 105.  
 

                    (1) Senat univerziteta može, na prijedlog naučno-nastavnog vijeća 

fakulteta, odnosno umjetničko-naučno-nastavnog vijeća akademije, dodijeliti 

zvanje profesor emeritus penzionisanom redovnom profesoru koji se posebno 

istakao svojim naučnim, odnosno umjetničkim radom, stekao međunarodnu 

reputaciju i postigao rezultate u obezbjeđivanju naučno-nastavnog, odnosno 

umjetničko-nastavnog kadra u oblasti za koju je izabran. 

                    (2) Profesor emeritus može: 

    1) učestvovati u izvođenju nastave na drugom  i trećem ciklusu studija,  

    2) učestvovati u istraživačkim projektima,  

    3) biti član komisije za izbor u zvanja i 

    4) biti član komisije za odbranu master odnosno magistarskog rada i doktorske 

disertacije. 



                    (3) Profesor emeritus ne može biti određen za odgovornog nastavnika 

iz člana 97. stav 1. ovog zakona. 

                    (4) Postupak i uslovi dodjele zvanja i prava lica iz stava 1. ovog člana 

utvrđuju se opštim aktom univerziteta. 

                    (5) Lice koje je izabrano u zvanje iz stava 1. ovog člana, prava i obaveze 

iz stava 2. ovog člana može ostvarivati najkasnije do navršene 75. godine, a ona se 

utvrđuju ugovorom o angažovanju na visokoškolskoj ustanovi. 
 

Počasni doktor nauka i gostujući profesor 

Član 106.  
 

    (1) Univerzitet može dodijeliti i zvanje počasni doktor nauka, u skladu sa 

uslovima i procedurama utvrđenim statutom univerziteta i opšteprihvaćenim 

standardima u naučnoistraživačkoj i obrazovnoj djelatnosti. 

    (2) Univerzitet može nastavnicima sa drugih visokoškolskih ustanova iz zemlje i 

inostranstva dodijeliti zvanje gostujući profesor (engl. Visiting Professor) u skladu 

sa statutom i opštim aktom visokoškolske ustanove.  


